COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 20.486.283/0001-30
Nome do Administrador de Carteira: 3V CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.
Ano de competéncia: 2023

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Gestorafoi constituida em 23 de junho de 2014, sob denominag&o social 3V Empreendimentos e Participacfes Ltda., e seu objeto
social consistia na participagdo em outras sociedades na qualidade de sdcia, acionista ou quotista, como holding de institui¢des néo-
financeiras.

Mediante a 107 Alterac@o do Contrato Social, realizada em 20 de julho de 2021 e devidamente registrada na Junta Comercial de S&o
Paulo - JUCESP, em 03 de agosto de 2021, a Gestora alterou sua denominagéo social para3V Capital Gestdo de Recursos Ltda., incluiu
novos socios, bem como alterou seu objeto social e atribuicdo de diretorias necessérias a fim de possibilitar arealizacdo da atividade de
plangjamento financeiro e sucessorio, atividade prépria da atividade de gestdo de patrimonio e gestdo de recursos de terceiros, nos
termos da Resolucéo CVM ne 21, de 25 de fevereiro de 2021 ("Resolu¢ao CVM 21/21").

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisdes, alienagbes e aquisi¢des de controle
societério

A Gestora organizou-se com o intuito de exercer a atividade de gestéo de patriménio e de recursos recentemente, sendo que ndo houve
mudangas relevantes no periodo mencionado.

b.Escopo das atividades

A Gestora organizou-se com o intuito de exercer a atividade de gestéo de patriménio e gestéo de recursos recentemente, sendo que ndo
houve mudangas relevantes no periodo mencionado.

c¢. Recur sos humanos e computacionais

A Gestora organizou-se com o intuito de exercer a atividade de gestdo patriménio e gestéo de recursos recentemente, sendo que ndo
houve mudangas relevantes no periodo mencionado.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos

A Gestora elaborou e instituiu todas as politicas e normas internas necessarias para 0 seu credenciamento e atuagao na atividade de
gestdo de patrimdnio e de carteiras.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empr esa, for necendo as seguintes infor magoes.

a. Numero de socios:
4

b. NUmero de empregados:
0

c. Numero deterceirizados:
0
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CPF Nome
074.400.888-32 LUCIANE RIBEIRO
4. Auditores

Observacéo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliérios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricdo

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr a¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

N&o

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstracdes financeiraserelatério de quetratao 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do 8§ 2° do art. 1°.):)

Demonstragédo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipose caracteristicas dos servicgos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Gestoratem como objeto a prestacéo de servigos de gestéo discricionéria de carteiras de valores mobiliarios, notadamente
de Fundos de I nvestimento regulados pela Resoluc&o CVM n° 175/23, bem como de plangjamento patrimonial, que envolve
adefinicdo de estruturas societarias e fiscais; confeccdo de relatérios de consolidacao de informagbes em diferentes ativos

financeiros e ndo financeiros; identificacdo de necessidades do investidor relacionados a sucessdo familiar e empresarial etc.
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b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

A Gestora atua na gestdo de patrimdnio e gestdo de carteiras administradas, nos termos da Resolucdo CVM 21/21, bem
como na gestdo de Fundos de Investimento regulados pela Resolugdo CVM n° 175/23.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao

Titulos e ativos de crédito privado e direitos creditérios, Titulos e ativos de divida publica, Titulos e ativos de renda fixa,
Titulos e ativos de renda variavel, tais como agdes, bonus de subscricao e outros titulos e valores mobiliérios conversiveis
ou permutaveis em acles de emissao de companhias, abertas ou fechadas, Derivativos, Ativosimobilidrios e Ativos
Digitais.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

Nao

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

Na forma de seu Contrato Social, a Gestora pode prestar alguns servicos correlato a sua atividade principal, que é a gestéo
de carteira de valores mobiliarios. Nesse sentido, pode prestar servicos de assessoria, consultoria e plangjamento relativos a
assuntos administrativos e financeiros; de consultoria e assessoria financeira rel ativa ao plangjamento financeiro e
sucessorio; e de intermediacdo e agenciamento de servicos e negdcios em geral. Em relacdo a essas atividades, esclarece
gue todas sao desempenhadas no escopo da gestéo de patriménio e contratadas em apartado a atividade de gestéo,
inexistindo conflitos de interesse entre tais atividades e a sua atividade principal .

b. Infor macgdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entretais atividades

N&o aplicavel. A Gestora ndo faz parte de grupo econdmico.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

a. Numero de investidores 25 0 25
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b. Ndmero de investidores,  |Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 22 0 22
ii. Pessoas Juridicas (ndo 1 0 1
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de | nvestimento 2 2
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total 25 0 25
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 401.221.515,00 R$ 0,00 R$ 401.221.515,00

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 241.805.571,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6s o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 121.290.975,00

R$ 87.018.454,00

R$ 29.318.605,00

R$ 23.393.428,00

R$ 17.690.017,00

R$ 16.429.486,00

R$ 14.791.198,00

R$ 14.082.092,00

R$ 8.069.015,00

R$ 7.977.842,00

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados |Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 364.374.246,00 R$ 0,00 R$ 364.374.246,00
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 583.072,00 R$ 0,00 R$ 583.072,00
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
x. Fundos de Investimento R$ 36.264.197,00 R$ 36.264.197,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total R$ 401.221.515,00 R$ 0,00 R$ 401.221.515,00

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a. Acdes R$ 20.425.210,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 24.654.816,00
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 79.970.707,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 13.583.608,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 111.498,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 12.041.455,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 74.306,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 20.683.120,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 14.197.949,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ -63.424,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos pUblicos R$ 29.350.251,00
m. Outros ativos R$ 186.192.019,00
Total R$ 401.221.515,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N&o aplicavel, umavez que a Gestora ndo exerce as atividades de administracdo fiduciaria.
6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o h4 outras informages relevantes no entendimento da Gestora.

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

00.007.440/0888-32 LUCIANE RIBEIRO

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome

- N&o Informado

e. Sociedades sob controle comum
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CNPJ Nome

- N3o Informado

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacgfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Diretoria de Gestdo: Sob a responsabilidade da Sra. Luciane Ribeiro, € 0 6rgéo responsavel pela elaboracéo de estudos e
andlises dos investimentos a serem feitos pela Gestora, mensurando a atratividade de cada ativo a ser investido.

Diretoria de Compliance, Risco e PLD/FTP: Sob aresponsabilidade da Sra. Ana Maria Imbiriba Corréa, € o 6rgao
responsavel (i) pelaimplementacéo e divulgacdo das politicas internas da Gestora; (ii) por levar quaisgquer pedidos de
autorizagao, orientagdo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de prética que ndo esteja de acordo
com as disposi¢des dos manuais e politicas internas da Gestora, e das demais normas aplicaveis a atividade da Gestora para
apreciacdo dos administradores da Gestora; (iii) por atender prontamente a todos os Colaboradores; (iv) por identificar
possivels condutas contrarias aos Manuais e Politicas da Gestora; (v) por centralizar informacfes e revisdes periddicas dos
processos de compliance, principalmente quando sdo realizadas alteracdes nas politicas vigentes ou se o volume de novos
Colaboradores assim exigir; (vi) por assessorar 0 gerenciamento dos negdcios no que se refere ap entendimento,
interpretacdo e impacto da legislagdo, monitorando as melhores praticas em sua execugdo, bem como analisar,
periodicamente, as normas emitidas pel os 6rgaos competentes, como a CVM e outros organismos congéneres; (vii) por
elaborar relatério anual listando as operagdes identificadas como suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades
competentes, no ambito da Politica de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro da Gestora; (viii) por encaminhar aos
Orgaos de administracéo da Gestora, até o tltimo dia Util do més de abril de cada ano, relatério referente ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as recomendacdes a
respeito de eventuais deficiéncias, com o estabel ecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso ; e (c) a
manifestacdo da diretora responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliérios ou, quando for o caso, pela
diretora responsavel pela gestéo de risco arespeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas
plangjadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sané-las; devendo referido relatério
permanecer disponivel a CVM na sede da Gestora; (ix) por definir os principios éticos a serem observados por todos 0s
Colaboradores, constantes do Cédigo de Etica, do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e das Politicas de
Gestdo de Risco e de PLD/FTP e Cadastro ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando
suarevisdo periédica; (x) por promover a ampla divulgagéo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio dos treinamentos periddicos previstos nos manuais e politicas ;
(xi) por apreciar todos os casos gque cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial descumprimento dos preceitos éticos e
de compliance previstos nos manuais e politicas da Gestora, e apreciar e analisar situacdes nao previstas; (xii) por garantir o
sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracfes, mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto nos casos de
necessidade de testemunho judicial; (xiii) por solicitar sempre que necessario, para a andlise de suas questdes, 0 apoio da
auditoriainterna ou externa ou outros assessores profissionais; (xiv) por aplicar as eventuais san¢des aos Colaboradores;
(xv) por andlisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser caracterizadas como "conflitos de interesse”
pessoais e profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas ndo limitadamente, em situagdes que envolvam:
investimentos pessoais; transacdes financeiras com clientes fora do ambito da Gestora; recebimento de favores/presentes de
administradores e/ou sicios de companhias investidas, fornecedores ou clien

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes
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A Gestora conta com os seguintes procedimentos internos, como estruturas auxiliares de sua governanga corporativa:

1) Comité de Alocagéo de Ativos: tendo como integrantes os membros da Gestdo e de Compliance, o Comité se reline
mensal mente pararevisar a alocacdo dos ativos das Carteiras e dos Fundos aos perfis dos investidores e ao cenario
macroecondmico.

2) Reuni&o de Riscos: mensalmente, na sequenciado Comité de Alocag&o, os representantes de riscos, juntamente com os
membros da Gest&o, avaliam a precificagcdo dos ativos, 0 monitoramento de riscos e desenquadramentaos, bem como o
controle de risco de liquidez das carteiras e dos fundos, elaborando um relatério mensal onde se registra o resultado dessas
verificacOes.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais

Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP: E aresponsavel pelo cumprimento de regras, politicas e procedimentos de
controles internos, implementac&o do programa de prevencdo a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e ao
financiamento da proliferacdo de armas de destrui¢cdo em massa, bem como o cumprimento de regras, politicas e
procedimentos de gestdo de riscos da Gestora.

Diretora de Gestdo: Responsavel por todos 0s atos hecessarios a gestdo da empresa, por monitorar os mercados, analisar e
acompanhar os investimentos, avaliar as oportunidades de investimento, por definir as estratégias e instrumentos de
investimento, pelaimplantacéo das decisdes, e pelo controle e monitoramento do risco de mercado tendo em vistaa andlise
gualitativa dos ativos realizada pela equipe de gest&o.

8.2. Caso aempresadesge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome

|dade

Pr ofissao

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
carqgos

8.4.a8.7. Em relacédo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 59 Diretora N&o ha CGA;
(GESTA [00.007.44 [LUCIAN economist |de Gestéo |20/07/202 [indetermi Bacharela |CFG;
ODE 0/0888-32|E a 1 nado doem CGEe
CARTEI RIBEIRO Economia|CPA-20
RA) 1
Fundac&o
Armando
Alvares
Penteado,
Séo Paulo
(1981-
1984)
86 ANA 62 advogada| Diretora N&o OAB
(GESTA [187.947.8 [MARIA de 20/07/202 | Indetermi |Aplicavel |Bacharela
ODE 52-87 IMBIRIB Complian |1 nado doem
RISCO) A ce, Riscos Direito,
CORRA e Universid
PLDFTP ade
Federa
do Para
8.5 ANA 62 advogada| Diretora N&o OAB
(COMPLI [187.947.8 [MARIA de 20/07/202 [indetermi |Aplicavel |Bacharela
ANCE) |52-87 IMBIRIB Complian |1 nado doem
A ce, Riscos Direito,
CORRA e Universid
PLDFTP ade
Federa
do Para

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretor es, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do
Diretor

Nomedo
Diretor

Nomeda
Empresa

Cargo

Atividade
principal

Data de
Entrada

Data de Saida

00.007.440/0888
-32

LUCIANE
RIBEIRO

Votorantim
Asset
Management
DTVM Ltda

Diretora
Executiva

CEO daWeadlth
Management
Services.

02/01/2020

01/06/2021

00.007.440/0888
-32

LUCIANE
RIBEIRO

Banco Alfade
Investimento

Diretora
Executiva

CEO dadivisao
de Asset

M anagement
and Private
Bank no Brasil.

01/02/2017

01/10/2018

00.007.440/0888
-32

LUCIANE
RIBEIRO

Santander
Group

Diretora
Executiva

CEO da
Santander Asset
Management no
Brasil
gerenciando US
$ 55 bilhdes em
ativos sob
gestao;
responsavel por
120
funcionarios,
reportando-se
diretamente ao
CEO Global da
SAM em
Londres - Reino
Unido; membro
da Comissdo
Executivada
Santander Asset
M anagement
Holdings -
Reino Unido.

01/08/2008

01/10/2016

187.947.852-87

ANA MARIA
IMBIRIBA
CORRA

Votorantim
Asset
Management
DTVM Ltda

Gerente
Executiva

Responsavel
por Riscos,
Compliancee
Controles
Internos da BV
Asset DTVM.

01/11/2020

01/07/2021

187.947.852-87

ANA MARIA
IMBIRIBA
CORRA

Confederacéo
Nacional das
Cooperativas
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aos demais
comités de
assessoramento
ao Conselho tais
como o Comité
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de Governanca
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Brasil, dentre as
guais, empresas
abertase
fechadas,
instituicoes
financeiras e ndo
financeiras;
atuou no suporte
juridico aérea
de Compliance,
em especia na
elaboracéo de
manuais e
estruturacdo de
procedimentos
internos, tendo
atuado em
projetos globais
paraa
implementac&o
de legislactes
internacionais
tais como
Volcker Rulee
FATCA; em
M&A participou
de varios
projetos de
aquisicbes e
parcerias
realizados pelo
banco
envolvendo
empresas de
gestéo de ativos,
de sistemas de
pagamentos, de
empréstimo
consignado, de
custédia, entre
outros; nas &reas
de negdcios
atuou na
estruturagéo e
elaboracéo de
fundos de
investimento de
diversas
categorias, na
estruturagéo
legal do negécio
de custédia, no
apoio legal ao
segmento de
Private Banking
€ aos negocios
da Corretora.

8.8 For necer informacdes sobre a estrutura mantida para a gesto de recur sos,
incluindo:
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a. Quantidade de profissionais
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Os profissionais envolvidos na &rea de gest@o de recursos, a saber, a Diretora de Gestéo e seus andlistas, atuam na andise de
investimentos, estruturacao de transagdes e execucdo de estratégias. Além disso atuam na prospeccdo de investimentos,
realizac8o de tais investimentos e desinvestimentos, bem como a gest&o de portfdlio; cabendo a Diretora de Gestdo a
coordenacao das atividades de administracdo de carteiras de valores mobiliarios da Gestora.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Sistemas. Para apoio na atividade de gest&o, a Gestora utiliza o sistema Comdinheiro e Bloomberg.

Roatinas e Procedimentos. A Equipe de Gestdo é responsavel por:

Fornecer andlises qualitativas e quantitativas e todo 0 apoio técnico necessario em todas as fases de investimento;

Propor aternativas de investimento com base no processo de investimento fundamentalista e bottom-up, com foco em valor
intrinseco dos ativos;

Tomar decisdes de investimento com base nos mandatos e em cumprimento as regras aplicavels;

Manter a Diretora de Gest&o informada de todos os fatos gue tenham impacto relevante na operacdo dos fundos de
investimento sob gest&o, principa mente com relacéo a prospeccdo de oportunidades; e

Identificar possiveis conflitos de interesse e alertar a Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP.

8.9. Fornecer informacgdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e r egulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizac&o dos servicos prestados peloster ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance, que € composta pela Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP e
pela Anadistade Compliance, Risco e PLD/FTP, tem por finalidade o planejamento, a definic¢éo e aimplementacdo do
programa de compliance da Gestora periodicamente.

Neste sentido, a Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP seraresponsavel pelaimplementacéo da politicainternade
Compliance, preven¢do alavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e financiamento da proliferacdo de armas de
destruic¢do em massa (PLD/FTP) da Gestora.

Faz parte dessaincumbéncia zelar pelas politicas internas da Gestora, treinar continuamente os col aboradores, organi zar
evidéncias do cumprimento das obrigacdes e processos fundamentais, colher periodicamente certificados e termos de
compromisso, elaborar os relatérios exigidos pela regulamentagao, atualizar as politicas internas de acordo com as
periodicidades indicadas nos respectivos documentos, comunicar todos os Colaboradores de eventuais ateracdes nas
referidas politicas, bem como prevenir, disciplinar e reprimir violagdes de colaboradores as politicas internas da Gestora.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Sistemas: as rotinas e os procedimentos envolvidos na atividade de Compliance da Gestora ser&o controlados por meio de
um conjunto de ferramentas para monitoramento de mercado, compliance e gestéo de risco. Para compliance e controle de
investimentos, gestdo de risco de mercado e gestdo de liquidez, concentracéo e estresse de fundos de investimento, a
Gestora utiliza a ferramenta Compliasset.

Para prevencéo e preservacdo de seguranca de informacao a Gestora utiliza os seguintes sistemas e ferramentas contratadas:
SolarWinds RMM, sistema monitoramento em tempo real de todos os computadores; TrendMicro Antivirus, protecdo em
tempo real, contra ameagas, inclusive virus do ransomware; Firewall WatchGuard, sistema de seguranca e protegdo no
acesso ainternet e com recurse de VPN com certificado de seguranca SSL projetado para evitar e detectar conexdes ndo
autorizadas e incursdes maliciosas.

Rotinas e Procedimentos:

(Realizacdo da ampla divulgacéo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os
colaboradores, inclusive por meio dos treinamentos periddicos previstos no Manual de Regras, procedimentos e Controles
Internos da Gestora;

(ii) A Gestora possui treinamento inicial de todos os Colaboradores, bem como adota programa de reciclagem para os
colaboradores, que serd executado, no minimo, anualmente ou a medida que as regras e conceitos contidos no Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos, ou qualquer das politicas, sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que
estes estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas.

(iii) Redlizacdo dos testes de seguranca em todo o sistema de informagao da Gestora, afim de redlizar a verificagcdo do login
dos colaboradores, aplicar testes no firewall, entre outros, cabendo a Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP adotar
medidas adicionais para monitorar os sistemas de computagéo e os procedimentos previstos no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, para avaliar o seu cumprimento e sua eficéacia.

Adicionalmente, é feita verificacdo periddica, pela Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP, dos niveis de controles
internos e compliance junto atodas as &reas da Gestora, com 0 objetivo de promover acdes para esclarecer e regularizar
eventuais desconformidades.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretoria de Compliance, Gestdo de Risco e PLD/FTP exerce suas atividades de forma completamente independente das
outras areas da Gestora e poderdo exercer seus poderes e autoridade com relagéo a qualquer Colaborador.

8.10. Fornecer informagdes sobr e a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

As atividades desempenhadas pela Diretoria de Risco, composta pela Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP e pela
Analistade Compliance, Risco e PLD/FTP tem como foco a definicéo e execugdo das préticas de gestéo de riscos de
performance, de liquidez, de crédito e contraparte, operacionais, e concentragdo, assim como pela qualidade do processo e
metodol ogia, bem como a guarda dos documentos que contenham as justificativas das decisoes tomadas.

Nesse sentido, a Diretoria de Risco da Gestora possui as seguintes fungdes: (i) garantir o cumprimento e a qualidade de
execucdo das disposiches desta Palitica; (i) realizar analises para monitorar a exposi¢ao das carteiras dos Fundos aos riscos
descritos na Politica de Gest&o de Riscos; (iii) produzir e distribuir mensalmente relat6rios com a exposi¢do ao risco de cada
Fundo para a Equipe de Gestdo; (iv) comunicar a Diretora de Gestéo eventuais excessos dos limites definidos para os
Fundos, para que este possa tomar as providéncias necessarias para reenquadramento; (v) buscar a adequagdo e mitigagéo
dos riscos descritos na Politica de Gestéo de Riscos; (vi) fazer a custddia dos documentos que contenham as justificativas
sobre as decisdes tomadas no ambito da fiscalizacdo do cumprimento desta Politica; (vii) acompanhar, testar e sugerir
aprimoramento das diretrizes do Plano de Contingéncia e Continuidade de Negécios da Gestora; (viii) realizar anualmente
testes de aderéncial/eficacia das métricas, conforme procedimentos previstos na Politica de Gestéo de Riscos; (ix) revisio e
atualizacéo anual das disposicdes dareferida Palitica ; e (x) elaboracéo do Relatério Anual de Gestéo de Riscos, conforme
previsto no artigo 25 da Resolugdo CVM n° 21, apresentado até o Ultimo dia de abril de cada ano aos 6rgéos administrativos
da Gestora.
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c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Sistemas. Para apoio nha gest&o de riscos, a Gestorafaz uso do sistema Comdinheiro e Compliasset.

A Gestora previu em sua Politica de Gestdo de Risco poderes para, caso algum limite objetivo de risco sgja extrapolado, a
Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP notificar imediatamente a Diretora de Gestdo para que realize o
reenquadramento a partir da abertura dos mercados do dia seguinte. Desta forma, a Area de Compliance, Risco e PLD/FTP
deve atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providéncias aos gestores frente a eventuais
desengquadramentos de limites normativos e agquel es estabel ecidos internamente.

Ademais, aDiretora de Compliance, Risco e PLD/FTP poderarealizar uma andlise subjetiva da concentracéo das carteiras
e, caso identifique um risco relevante, devera sugerir aadocao de um plano de agcdo para mitigacdo do referido risco.

E, havendo inobservancia de quaisquer procedimentos definidos em sua Politica de Gestéo de Risco, bem como na
identificac&o de alguma situacdo de risco ndo abordada na Politica de Gest&o de Risco, a Diretora de Compliance, Risco e
PLD/FTP devera: (i) receber da Equipe de Gestdo as devidas justificativas a respeito do desenquadramento ou do risco
identificado; (ii) estabelecer um plano de agdo que se traduza no pronto enquadramento da carteira dos Fundos aos limites
previstos em seus documentos regul atérios ou em sua Politica de Gest&o de Risco; e (iii) avaliar a necessidade de eventuais
gjustes aos procedimentos e control es adotados pela Gestora.

Por fim, a Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP decidira sobre a aceitagdo da justificativa da Equipe de Gestdo objeto
doitem"(i)" acima, podendo, inclusive, levar 0 assunto a Alta Administracao para ratificacdo ou ndo. Em casos extremos,
se necessario, a propria Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP executard o reenquadramento da carteira exclusivamente
buscando a adequacdo da Gestora e protecéo aos investidores.

A Gestorarealiza processo de avaliagao e gerenciamento de riscos em todo o processo de tomada de deciséo de
investimento, seguindo os parametros estipulados em sua Politica de Gestao de Risco, 0s quais poderdo ser atualizados de
tempos em tempos, levando-se em consideracado: (i) mudancas regulatérias; (ii) modificactes relevantes nos Fundos; (iii)
mudangcas significativas em processos, sistemas, operacdes e model o de negdcio da Gestora; e (iv) eventuais deficiéncias
encontradas, dentre outras.

A Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP redlizara, anualmente, testes de aderéncia/eficacia das métricas e
procedimentos da Politica de Gestdo de Riscos da Gestora.

A metodol ogia completa de gerenciamento de riscos da Gestora pode ser encontrada em sua Politica de Gestdo de Riscos.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretoria de Risco é independente das outras &reas da empresa e podera exercer seus poderes em relacdo a qualquer
Colaborador.

8.11. Fornecer informagoes sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

N&o Aplicavel, umavez que a Gestora ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e de
escrituracdo de cotas

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
N&o Aplicavel
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8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N&o Aplicavel

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéao de cotas
Nao Aplicavel

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N&o Aplicavel

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N&o Aplicavel

8.13. Fornecer outrasinformacdes que a empresa julguerelevantes
N&o ha outras informagdes relevantes no entendimento da Gestora.

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A Gestora recebe pela atividade de gestéo de fundos de investimento, conforme o caso, uma parcela da taxa de
administracdo, aplicavel sobre o valor do patrimdnio liquido do respectivo fundo e, eventualmente, umataxa de
performance, incidente sobre o excedente do benchmark. Os percentuais e valores das taxas de administracéo séo
detalhadas no regulamento do fundo.

A Gestora recebe ainda remuneragéo pela gestéo de carteiras administradas.

Para as Carteiras Administradas e Fundos de Investimento sob sua gest&o, a Gestora podera receber uma taxa de gestéo
equivalente a um percentual incidente, ao ano, sobre a média dos saldos brutos ativos, e/ou uma taxa de performance
equivalente a um percentual do que exceder ao benchmark definido no contrato de administragdo ou no regulamento do
fundo

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
0,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00
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e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
0,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:

N&o Aplicavel considerando o inicio de atividade da Gestora. Ndo ha outras informagdes rel evantes no entendimento da
Gestora.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisio de prestador es de servicos

A Gestora podera contratar terceiros em nome dos fundos de investimento sob sua gest&o para a prestacéo de determinados
Servicos acessorios ao objeto socia da Gestora, sempre que permitido pelo regulamento dos fundos geridos, pela legislacéo
ou regulamentacéo aplicaveis ao exercicio de sua atividade.

A selecdo e contratagdo de Terceiros é um processo conduzido de forma conjunta pela Diretora de Gestéo, responsavel pela
selecdo e indicagdo dos potenciais contratados, e pela Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP da Gestora, responsavel
pela conduc&o do processo de due diligence prévio a contratagéo.

Conforme Politica de Contratacdo de Terceiros da Gestora, referido processo de due diligence visa obter informacfes
gualitativas sobre 0 Terceiro que tenhainteresse em iniciar vinculo juridico com a Gestora e com os Fundos de
Investimento, de modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-selecdo. A avaliagao de tais informagdes sera feita
mediante a apresentacdo do questionério Anbima de due diligence, naforma e contetido aprovados pelo autorregulador,
bem como pelas informactes e documentos exigidos na Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinhelro e Financiamento do
Terrorismo e no Manual de Cadastro da Gestora.

Na selecdo de Terceiros com os quais se relaciona, a Gestora busca cultivar transparéncia e franqueza em relacéo a
potenciais conflitos de interesse, préticas de remuneracdo, beneficios indiretos, e outros fatores que possam interferir na
escolha do prestador de servico. Por essarazéo, adota uma politica de best execution, buscando os melhores interesses de
seus clientes.

Ainda, a Gestora realiza a supervisdo baseada em risco dos Terceiros contratados, cujo objetivo é destinar maior atencdo
aqueles gue demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas em sua atuacdo ou representem potencia mente um dano
maior para os investidores e para aintegridade do mercado financeiro e de capitais. Assim, os terceiros que se enquadrarem
em "ato risco" serdo monitorados anualmente; "médio risco" serdo monitorados a cada 24 (vinte e quatro) meses; € 0s
"baixo risco" a cada 36 (trinta e seis) meses.

A metodologia para arealizacéo de supervisdo baseada em risco dos Terceiros contratados pode ser encontrada na Politica
de Contratacdo de Terceiros da Gestora

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados
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A Gestora realiza um acompanhamento diério de todos os custos de transagdes com val ores mobiliarios buscando as
melhores parcerias para as operacdes dos fundos.

Conforme mencionado acima, a aplicacdo do principio do best execution pressupde que a Gestora observe 0s seguintes
deveres: (i) dever de considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de execucéo e liquidagéo, tamanho, natureza de
ordens e quaisquer outros elementos relevantes para a estratégia; (ii) dever de colocar os interesses dos clientes acima de
seus proprios; (iii) dever de minimizar o risco de conflito de interesse; (iv) dever de ativamente evitar transacfes
conflitadas, e negociagdes paral elas sem a necessaria transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever de reverter
todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em relacéo a execucdo de ordens de clientes.

O processo para monitoramento continuo do Terceiro contratado sera conciso e objetivo. Em linhas gerais, a Diretora de
Compliance, Risco e PLD/FTP, contando com o auxilio da Diretora de Gest&o avaliara o desempenho do Terceiro versus a
expectativa e metas tracadas quando da sua contratagdo, a relagdo custo-beneficio e o grau de seguranca empregado nas
suas tarefas. Sem prejuizo, em casos especificos, adotara controles mais rigorosos, conforme adiante detalhado na secéo
abaixo, aqual trata da supervisdo baseada em risco para Terceiros contratados.

Por fim, a Gestora informa que o processo de contratacdo e monitoramento de corretoras € detalhado em sua Politica de
Contratacdo de Terceiros.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

Inicialmente a Gestora ndo pretende utilizar contratos de Soft Dollar, porém se vier a utilizé-los, a Gestora ndo buscara
somente 0 menor custo, mas 0 melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best execution estabel ecidos no
mercado nacional e internacional, devendo ser capaz de justificar e comprovar que os valores pagos aos Fornecedores com
gue tenha contratado Soft Dollar sdo favoraveis aos fundos de investimento e carteiras sob sua gestéo comparativamente a
outras corretoras, considerados paratanto ndo apenas 0s custos aplicavels, mas também a qualidade dos servicos of erecidos,
gue compreendem maior eficiéncia na execucao de transagdes, condi¢bes de seguranca, melhores plataformas de
negociacdo, atendimento diferenciado, provimento de servico de andlise de acbes e qualidade técnica dos materiais
correspondentes, disponibilizac&o de sistemas de informag&o, entre outros.

Caso 0 beneficio sgja considerado de uso misto, os custos deverdo ser alocados de forma razoével, de acordo com a
utilizagao correspondente.

Quaisguer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos, tais como pagamento de
despesas de escritdrio, viagens, entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

Caso venham a ser utilizados, os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de
obrigacdo de execucdo de volume minimo de transagdes os Fornecedores, devendo a Gestora manter atodo tempo total
independéncia para selecionar e executar com quaisquer Fornecedores operacdes em nome dos fundos de investimento e
carteiras administradas sob gest&o, sempre de acordo as melhores condigdes para seus clientes.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negoécios e recuper acéo de desastr es adotados
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A Gestora elaborou Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios contendo estratégias de prevencdo e planos de
acdo de manutenc&o da continuidade operacional das atividades da Gestora.

Para atendimento as necessi dades minimas de manutencdo dos servicog/atividades da Gestora, foi definida uma estrutura
minima fisica, tecnol égica e de pessoal, e procedimentos que devem ser adotados toda vez em que uma situacéo seja
caracterizada como uma contingéncia as operacdes da Gestora.

Neste cendrio, considera-se basicamente aimpossibilidade ou dificuldade em manter o funcionamento normal da Gestora
devido a problemas de infraestrutura (espaco fisico), problema de acesso ao local/recursos; faltaimpactante de
colaboradores, conforme descrito no Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negécios da Gestora.

A Equipe de Compliance, Risco e PLD/FTP, coordenada pela Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP, é responsavel por
coordenar todas as agdes necessarias em situagdes de contingéncia bem como promover o adegquado treinamento e agdes
para restabel ecimento da situacdo de atividade normal da Gestora, foram definidos 0s seguintes responsaveis pela Equipe de
Contingéncia.

Quando necessario, caberd a Coordenadora de Contingéncia acionar o Plano de Contingéncia, em carater imediato, einiciar
também imediatamente a avaliacdo das causas que geraram a contingéncia para providenciar sua solugdo o mais
rapidamente possivel, bem como dar inicio ao efetivo cumprimento dos procedimentos descritos abaixo, quais sejam:

(a) Comunicar imediatamente o ocorrido atoda a equipe interna, vialigacao celular, grupo corporativo da empresaem
aplicativo de mensagens ou qualquer outro meio a sua disposi¢do, indicando nessa oportunidade qual o procedimento a ser
adotado por cada colaborador de acordo com a contingéncia ocorrida; (b) Caso seja verificada a necessidade de sair do
escritorio da Gestora, os colaboradores poderdo continuar a desempenhar suas atividades através de Home Office, como
descrito acima. A continuidade das operactes da Gestora deverd ser assegurada no proprio dia Util da ocorréncia da
contingéncia no escritdrio fisico, de modo que as atividades diarias ndo sejam interrompidas ou gravemente impactadas.

A Coordenadora de Contingéncia, deverd acompanhar todo 0 processo acima descrito até o retorno a situacdo normal de
funcionamento dentro do contexto das atividades desempenhadas pela Gestora e reportar eventuais alteractes e atualizacOes
da contingéncia aos demais colaboradores.

As versfes atualizadas do Plano de Contingéncia contendo mais informagdes encontram-se disponiveis na sede da Gestora.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valoresmobiliarios
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O risco de liquidez é observado a partir da possibilidade do Fundo n&o ser capaz de honrar eficientemente suas obrigacdes
esperadas e inesperadas, correntes e futuras, inclusive as decorrentes de vinculagdo de garantias, sem afetar suas operacoes
didrias e sem incorrer em perdas significativas.

O risco de liquidez também inclui a possibilidade de 0 Fundo ndo conseguir hegociar uma posi¢ao, devido ao seu tamanho
elevado em relacdo ao volume normal mente transacionado ou em razéo de alguma descontinuidade. Neste sentido, a gestao
derisco de liquidez tem por objetivo estabel ecer indicadores que busquem assegurar a compatibilidade entre a demanda e a
oferta de liquidez estimada dos Fundos.

Adicionalmente, em relacéo aos fundos liquidos sob gest&o da Gestora, o controle da liquidez dos ativos inseridos nas
carteiras dos Fundos é realizado, por meio do Sistema CETIP e Bloomberg, com base ha média do volume de negociacéo
didria e comparado com o tamanho total dos ativosindividuais. De acordo com suas caracteristicas, os Fundos devem
operar com montante suficiente da posi¢éo diariaem caixa ou ativos extremamente liquidos.

O tratamento dos ativos utilizados como margem, gjustes e garantias considera, no minimo, 0s seguintes aspectos: liquidez
dos ativos, participacdo de cada ativo na carteira dos Fundos e expectativa da Gestora em relacgo a manutencdo dos ativos
em carteira

Serd estabelecido um limite maximo de resgate esperado para cada Fundo. O percentual do patrimdnio liquido de cada
Fundo que pode ser liquidado até a respectiva data de cotizacdo, com base ho nimero de dias hecessérios para a liquidacdo
de cada posicdo, deve ser sempre superior a esse limite.

Seguem, de modo exemplificativo, as diretrizes especificas rel acionadas ao gerenciamento de risco de liquidez, nos termos
das Diretrizes ANBIMA de Gerenciamento de Liquidez, as quais encontram-se, em sua totalidade, no Anexo |1 da Politica
de Gestdo de Risco da Gestora.

1.Principios Gerais

A Gestora, no exercicio de suas atividades e na esfera de suas atribuic¢oes e responsabilidades em relacéo aos Fundos,
desempenhara suas atribui¢es em conformidade com a politica de investimento do referido fundo e dentro dos limites do
seu mandato, promovendo e divulgando de forma transparente as informagtes a el es rel acionadas, devendo empregar o
cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de seus proprios negécios. Sao
considerados principios norteadores desta politica de gerenciamento de liquidez: (i) Formalismo: esta Politica representa um
processo formal e metodologia definida para o controle e gerenciamento de riscos; (i) Abrangéncia: esta Politica abrange
todos os Fundos, todos os seus Colaboradores, assim como 0s seus prestadores de servico, naquilo que lhes for aplicavel;
(iii) Melhores Préticas: 0 processo e a metodol ogia descritos na presente Politica estéo comprometidos com as melhores
préticas do mercado; (iv) Comprometimento: a Gestora possui 0 comprometimento em adotar politicas, praticas e controles
internos necessarios ao gerenciamento de riscos;(v) Equidade: qualquer metodologia ou decisdo da Gestora deve assegurar
tratamento equitativo aos cotistas; (vi) Objetividade: asinformagfes a serem utilizadas no processo de gerenciamento de
riscos devem ser preferencialmente obtidas de fontes independentes; (vii) Frequéncia: o gerenciamento de riscos de liquidez
deve ser redlizado diariamente; e (viii) Transparéncia: a presente politica de gerenciamento de riscos deve ser registrada na
ANBIMA em suaformamais atualizada.

2.Governanca para Gestdo de Risco de Liquidez

Nos termos das Regras de Liquidez da ANBIMA, a Gestora deve ser aprincipal responsavel pelo gerenciamento daliquidez
dos Fundos. Sem prejuizo disto, a responsabilidade pela gestéo de risco de liquidez é conjunta entre a Gestora e 0s
respectivos administradores fiduciérios, devendo este Ultimo verificar os controles adotados pela Gestora de modo a
diligenc

10.6. Descrever as paoliticas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

Nzo aplicavel.

10.7. Endereco da pagina do administrador narede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo

www.3vcapital.com.br

11. Contingéncias
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Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo estgam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos *
N&o h&informagtes a respeito a serem divulgadas.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o h&informagtes a respeito a serem divulgadas.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N&o hainformagdes a respeito a serem divulgadas.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o hainformacdes a respeito a serem divulgadas.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anterior es:
N&o h&informagtes a respeito a serem divulgadas.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o h&informagtes a respeito a serem divulgadas.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o hainformagdes a respeito a serem divulgadas.

11.5. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N&o hainformacdes a respeito a serem divulgadas.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o h&informagtes a respeito a serem divulgadas.
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12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacéo, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bens ou delesdispor em razéo de decisdo judicial eadministrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Titulos contra si levados a protesto



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 28/03/2024 - 10:56:00
Data de impressdo: 28/03/2024
Hora de impresséo: 11.06:16



